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Vision

UH Aergera Giffers ist:

.. im Unihockey das Aushangeschild in der Region und im Kanton.

.. das beste Team in der NLB und dadurch national bekannt und geachtet.

.. ein Top Ausbildungsverein fiir den Nachwuchs, bietet allen einen Platz in den Teams.

.. aufgestellt fiir Nachwuchs-, Breitensport- und Leistungssport-Teams.

.. mit Trainings- und Hallenzeit ausreichend abgedeckt, nutzt die bestehenden Ressourcen optimale aus.
.. ein finanziell gesunder Verein, der nachhaltig mit seinen Ressourcen umgeht.

.. durch ehrenamtliches Engagement gestiitzt, alle Funktionen sind besetzt und Verantwortung geteilt.

.. und bleibt ein grossartiger Verein, indem sich alle wohl fiihlen.

Mission

Der Breitensport hat neben dem Leistungssport seinen Platz und Berechtigung, beide werden gefordert.

Wir haben eine flihrende Rolle in der Nachwuchsausbildung, férdern Personlichkeitsentwicklung und Sozialkompetenz.
Wir setzten auf Schweizer Spielerinnen aus der Region, bei Gelegenheit erganzen auslandische Spielerinnen das 1. Team.
Die Weiterentwicklung der einzelnen Spieler/Innen und Teams wird hoher gewertet als Siege.

Nachwuchstalente werden gezielt gefordert und in Teams ihrer Leistungsstufe integriert.

Wir schafft optimale Rahmenbedingungen und stellen Infrastrukturen bereit, damit alle Spieler/Innen ihre Leidenschaft unter
idealen Voraussetzungen und zielorientiert ausiiben kénnen.

Wir leben den Aergera-Spirits und den Zusammenhalt in und unter den Teams bei unseren Vereinsanlassen.

Wir nutzen Synergien durch offene Zusammenarbeit mit anderen Vereinen, um Spieler/Innen gute Voraussetzungen zu schaffen
und bestmaoglich zu férdern.

Wir pflegen einen wertschatzenden und familiaren Umgang im Verein, mit den Sponsoren und dem Umfeld.
Funktionen und Amter werden als Chance erkannt und zu Gunsten des Vereins ausgeiibt.

Gute Zusammenarbeit mit den Eltern, den Behoérden und Medien starkt unsere nachhaltige Entwicklung und hebt unseren
Stellenwert in der Region.

Stand Juni 2025




Leitbild UH Aergera Giffers 2025 - 2030

Werte

Gemeinsam:

Authentisch:

Respekt:

Ambitioniert:

Die Verantwortung flir den Verein liegt nicht allein bei der Vereinsfiihrung. Mitglieder leisten einen Grossteil ehrenamtlicher Arbeit in den ihnen
anvertrauten Aufgaben und sind motiviert durch die Méglichkeit, gemeinsam mit Gleichgesinnten etwas bewegen zu kdnnen. Sie erfahren durch
ihr Engagement das Vertrauen, Unterstlitzung und Wertschatzung alle Mitglieder. Erfolge werden gemeinsam gefeiert, im Team und Verein, alle

stehen im Mittelpunkt.

Wir sind, wer wir sind und woher wir kommen. Wir sehen die wahre Starke nicht nur im Siegen, sondern in der kontinuierlichen Weiter-
entwicklung mit respektvollem Umgang und fairem Miteinander, sowie achten darauf, dass Teamgeist und Demut stets im Vordergrund stehen.
Wir fordern das Gefiihl der Gemeinschaft und des Vertrauens, indem wir offen fiir Feedback sind und Bediirfnisse unserer Mitglieder ernst
nehmen.

Unser Handeln und Agieren ist gepragt von Respekt, Fairness, Toleranz, Teamgeist sowie Charakter und sozialer Verantwortung. Jede Form von
Diskriminierung, Ausgrenzung, Gewalt oder Beldstigung hat in unserem Verein keinen Platz. Unsere Sponsoren und Kooperationspartner
unterstiitzen uns aus Uberzeugung und schitzen uns als verlasslichen Partner, der stindig auf eine ,Win-Win“-Situation fiir alle achtet.

Mit unserem Aergera-Spirit vereinen wir auch die Leidenschaft und den Anspruch, immer besser zu werden, Ziele zu erreichen und nie
aufzugeben. Wir férdern unseren Nachwuchs im Breiten- als auch im Leistungssport. Talente werden friihzeitig erkannt und gezielt gefordert.
Unsere Mitglieder verbessern ihre Leistungen aus eigener Kraft und Training. Doping lehnen wir strikt ab.
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Wirkungsfelder

Leistungssport
(Damen NL)

Breitensport
(Damen & Herren)

Nachwuchs
(Juniorinnen / Junioren)

Sponsoring

Marketing /
Kommunikation

Verein

e Kompetenter Trainerstaff
flhren (SU & J+S Label)

e Kompletter Trainerstaff

e Friihzeitige Bindung von
STAFF und Spielerinnen an
das Team

e Aktives Begleiten und
Betreuen der Spielerinnen

e Scouting von Uber-
regionalen Spielerinnen zur
Starkung des Teams

¢ Bei Gelegenheit einbinden
von auslandischen
Spielerinnen

e Integration und Weiter-
entwicklung des U21-
Forderkaders ins NL-Team

e Optimale Koordination /
Unterstlitzung mit dem
Nachwuchs-Trainerstaff

e Aktive Teilnahme am
Trainertisch

e Teilnahme von Spielerinnen
an Trainings der
Nachwuchsstufen

e Trainings fur begeisterte
Spieler und Spielerinnen
schaffen

e Kompetenter und
engagierter Trainerstaff
fUhren (J&S Label)

e Fiihren eines Damen und
Herren Teams

e Aktive Integration ins
Vereinsleben,
Ubernahme von
Funktionen

e Kompetenter Trainerstaff
fUhren (J+S Label)

e Optimale Planung der
Teams, alle finden Platz

e Optimale Koordination /
Unterstiitzung innerhalb
der Nachwuchs-Abteilung

e Forderung und
Entwicklung motivierter
Nachwuchstalente

e Erfolgreiche und
leistungsstarke
Juniorinnen U21

e Entwicklung der
Forderkader in
Zusammenarbeit mit dem
Leistungssport

e Regionales Einbinden der
Juniorinnen in die U17

e Resultat unabhangiges
Coaching der Teams

e Durchfiihren von
speziellen Fordertrainings

e Zusammenarbeit mit dem
RLZ und regionalen
Vereinen sowie
Koordination mit dem Amt
fiir Sport (SAF-Programm)

e Integration des
Nachwuchs in den
Breitensport

e Durchfiihren interner
Trainertisch

e Anstreben von
mehrjdhrigen
Partnerschaften

o Pflege der bestehenden
Sponsoren

e Akquisition von neuen
Sponsoren

e Durchfiihren von
Sponsoring Events

e Sponsorenbroschiire fir
Mitglieder

o Pflege und Erweiterung
des 100er-Klubs

o Attraktive und
konsequente Sponsoring
Gegenleistungen

e Transparente und offene
Kommunikation

e Aktuelle Homepage
(Web Auftritt)

o Aktuelle und
ansprechende Beitrage
in den Medien

o Spiele Uiber Livestream
Gbertragen und dabei
Sponsoren gezielt
prasentieren

o Durchfiihren von Events
flr Verein, Supporter
und Offentlichkeit

o Pflege der Beziehungen
und Zusammenarbeit
mit Behdrden

e Pflegen der Vereins-
Community

e Genlgend und
ausgebildete Schiedsrichter

e Gute Funktionare
gewinnen und langfristig
halten

o Freiwilligenarbeit fordern
und wertschatzen

e Langjdhrige und treue
Mitglieder pflegen

e Bezahlbare
Mitgliederbeitrage

e Attraktive und zeitgemasse
Mitgliederkategorien
(Passiv, Enemalige...)

e Aergera-Spirit und
Vereinsleben geniessen
einen hohen Stellenwert

o Fiir alle Teams optimale
Trainingsmoglichkeiten
bereitstellen

e Werte durch eigenes
vorbildliches Verhalten
verkorpern

e Gezielte und klare
Aufgabenverteilung
basierend auf den
vorhandenen Starken
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